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Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Estremi degli tt di conferimento di incarichi a collaborzione o di consulenzaa soggem estern a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto
Soggetti percettor, della ragione dellincarico e 2 delarmtae erogato.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)|

pubblicato Trasparente 100% 100% 100% 100%
Per ciascun titolare di incarico
Tempestivo
1) curriculum vitz, recatto n conformita al vigente modello europeo
At 15, . 1, lett.b), d1gs. n. 3312013 (exan 8, dlgs.n. 302019, S oo Loox oo oo
Consulenti e collaboratori
Titoaridi incarichi di [ At 15, c. 1, lett. ), digs. n. 3312013 2) dai elativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarta di ariche in ent d dirtto privato regolati o Tempestivo
Consulenti ¢ collaboratori collaborazione o nanziati i i
eborezion finanziat dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di ativita professioni (e 8.4l SHOL Nonapplcabe o applcabe [ Nonapplcaie
(da pubblicare in tabelle)
A 15,01, et ), s . 392013 5 compensicomunque denomint, el apprto i avoro, i consulenz o i olaborazione corpres Tompestio
quelli affdti . con specifica
(exart.8, d.Igs. n. 33/2013)
eventuali componenti vriabili o legate alla valutazione del risultato Teasparente oo oo Lo Lo
At 15, . 2, dIgs. n. 3312013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con oggetto,durata i Tempestivo
ATt 53, . 14, d.1gs. n. 165/2001 (comunict alla Funzione pubblica) (exan 8. dlgs n 30209, Trsparente oo Lox oo oo
At 53, . 14, d.Igs. n. 165/2001 Attstazione dellawenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali,di conflitto i interesse: Tempestivo [— oo oo Lo Lo
Per ciascun titolare di incarico
;2;:; Llettg)ec. 1-bis,digs.n Atto i conferimento, con lindicazione della durata cellincarico e o, e o0 1)
o Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile Non ci sono incarihi dirgeniali
A oo et D) ec 1bis dlgs n Curticulum vitae, edatto in conformita l vigente modello europeo e R 2015
8 0lg Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Compensi di qualsiasi Tempestivo
At 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, dgs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exan. 8, dlgs.n 332013)| \ 1 piicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
3302013 -
Importi di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubblici et s Z"‘I"?‘"'"“aa 2015
8 0lg Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
At 14, .1, lett.d) e c. 1-bis, dgs. n Dati relativi allsssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativ compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
201 t rt.8, dlgs. . 3312013
332013 corrisposti (exa gs. 1 )| non applicabile Non applicabile Non applicabile N licabil Non applicabile
gul):; 1 lett-€) e c. 1bis, dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti e BT Z"‘Ipis‘""'“wzm)
8 0lg Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Nessuno (va presentata una
1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobil ¢ su beni mobiliiscritiin pubblic registr, sola volla entro 3 mesi
Titolari di incarichi [ Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali amministrativi |33/2013 A 2,c. 1, punto 1 .n Incarichi amministratividi vertice  (da pubblicare in tebelle) indaco di socita, con I acsul nomina o dal conferimento
vertice 441/1982 dichiarazion corrisponde l vero» [Per il soggeto i caniuge o seprato e arnt et i i
ove glistessi vi del eifeitaal momento | pubblicata ino alla
incarico] cessazione dellincarico 0
del mandato
) Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
At 14,c.1, let. f) e . 1-bis, dIgs. n. reddit soggett 'Edd delle persone fisiche [Pe Entro 3 mesi della nomina
soggett, i 21 parenti entro il e ol st consetar (3 oo
3302013 Ar.2,c. 1, punto 2, 1.0 o al conferimento
enuaments vienga e mancato conens)] (3  ecesati e, con spocit ccorgment . ;
44171082 bt b Pt dellincarico
Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
le veriazioni g
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n, o "
LS A8 Het/1968 a:\z;:h\unax’l:s:l::n r(esgm [P il soggeto i caivge non seprto e arnt et o Annuale
9 : ) Non spplicabile Non spplicabile Non spplicabile Non applicabl Non applicabile
Tempestivo
At 20,c. 3, dlIgs.n. 3012013 oi A dellincarico (. 20,c. 1, ddgs. .
30/2013) Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Annuale
At 20, .3, dIgs. n. 3912013 o i una d a conferimento dellincarico (ar.20,c. 2, ddgs. n.
30/2013) Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
‘Art 14, Lter, secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica
e il
(non oltre 1 30marzo) |\ opicabile Non applicabile Non applicabile N licabil Non applicabile
Per ciascun titolae di incarico:
e Lbis,digs.n Atto di conferimento, con Findicazione della durata dellincarico e g ambese 0 )
8, dlgs. Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile Non
?323}"; L lett b ec. 1-bis, dlgs.n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo. xart BT En"‘l":s":"'gg 013)
i Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Compensi di qualsiasi Tempestivo
At 14,1, lett.c) e . 1-bis, d1gs.n componenti vriabil o legate alla valutazione del risulato) (exant. 8, digs.n 332019\ appicabite Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
w2013 ;
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbli (exart s u’“l"zs ':"';3 2013)
i Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
At 14, .1, Iett.d) e c. 1-bis, dgs. n Dai elativi allassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativ compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
3013 corspost (exart. 8, d1gs. . 33203)| o1 sppiicabie Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
14,011 Lbis, d A . ) . . : T
e et ec Lol dlgsn Al eventualiincarichi con oneri a carico della inanza pubblica e indicazione dei compensi spettani - BZ"‘I"ZE‘""";S,ZW)
i Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Nesstino (va presentata una
, 1) dichiarazione concernentediri relisu beni immobili € subeni mobili scit in pubblcireist, sola volta entro 3 mesi
At 14, c. 1, lett. f e . 1bis, dgs. n fonzion!diigensil] titolarita di imprese, 2z quot i artecipazione  socie, esercizo i funzioni i dalla clezione, dalla
Tiolar i incarichi | 332013 At 2,¢. 1, punto 1, 1. v i romina o dal confermento
nziali 44u/isez (da publicare i tabelle che distinguano I seguent ituazioni:dirigenti, | carezione orriponde al v [Pe iuge | perent] et seco neerico
(diigeti non generali dirgenti individuat itolari di i el st cos del efiferitasl momento | pubb a0l
‘on fungiont diigenzial) dellassunzione dellincarico] cesaone el oo
el mandato)
Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. reddit soggett reddit delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi della nomina
soggetto, il i parentientro i . ove i stessi vi consentano (NB: dando
3312013 Ar.2,c. 1, punto 2, o dal conferimento
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura °
ause2 dell a dati sensibili) dellincarico
Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
le ariazioni della stuazione patrimoni fanno p P
At 14,c. 1, lett f) e . 1bis, d.Igs. n ) " : fervenute
personale S0t A 1 d41/1065 dlei\\sa[:slsc_hwar;;\:::‘::;r(e:g [Peril soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il o Annuale
g g Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Tempestivo
At 20, .3, dlIgs. n. 3912013 oI dellincarico (art.20,c. 1, ddgs. n.
30/2013) Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Amnuale
At 20, . 3, dIgs. n. 3912013 Dichiarazi istenza di i ibilta l conferimento dellincarico (. 20, c.2,ddgs. .
30/2013) Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
ATt 14, ¢ Lter, secondo periodo,
d.Igs.n. 3372013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica
(ron oltre il 30 marzo)
¢ )| non applicabite Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Numero e tipologia dei posti i o o citer
A 19, 1-bis, dlgs. n. 165/2001 | Posti di funcione disponibili discelta Tempestivo Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
At 1.c 7.d0r.n 10872004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
4cl | inao i i finci della durata dellincarico o del
At 14.c. 1, ltt 3, d1ge. n. 02013 Ao dinoming o di con! incarico 0 dl Nessuno Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile Non cisono dirgenti cessati
A 14,1, et b), digs. n. 332013 Curriculum vitae Nessuno Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
. 14,01, et dge.n. 332013 Compensi di aualsiasi natura Nessuno Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
- ' Imoorti di viaaai di servizio e missioni pagati con fondi nubblv Nessuno Non applicabile Non applicabile Non applicabile N licabil Non applicabile
14,0 1, e 0, dls. . 392013 Dati elativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e rlativi compensi a qualsasi titolo Nessuno
e Ll ) dlgs corrisposti Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
At 14, .1, let. ), digs.n. 33/2013 Al eventuali incarichi con oneri a carico della inanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno [
getcosscl rpportn Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile
Dirigenti cessati Sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei reddit successiva al termine delincarico o carica, entro un mese dalla
At 14, .1, lett. ), d1gs. n. 3312013 scadenza del termine di legge per [Peril soggeto, il P Nessuno
Art.2,c.1, punto 2, I n. 441/1962 1 parent entro i sccondo grac, ove gl tesi v consentano (NB: dando eventualente evidenza cel
o corsersl (NB: st onapost ccorgiment  cur delfnersst o el
i sensibil) Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
N . N Nessuno (va;
AT 14,c.1, lett. . dIgs. n. 33/2013 ?geril o, il ‘mmmmi arenti entro il owgli sres;v:i‘:\::::::?igr‘e presentata una sola volta
At 4,I.n. 441/1982 Soggeno. P 0w g entro 3 mesi dalla
dando eventuclmente evidenza del mancato consenso)] cesazione delincaico),
Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Prowedimenti sanzionatori a carico del dati i cui
Sanzioni permancata | Lo Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dat da parte dei allarticolo 14, concernenti a situazione patrimoniale complessiva del titoare dellincarico al momento empestivo
comunicazione dei dati 47 e 1 dlgs titolari di incarichi dirigenziali dellassunzione dellacarica a titolarita di imprese, e partecipazioni azionarie proprie nonché ttti i compensi | ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
cui da dirito lassuzione della carica Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile Non
- At 14, . 1-quinquies., d1gs. n. - ) IR . . mpestivo
P
osizioni organizzative | o7 14 Posizioni organizzative Curticula deittolaridi posizioni organizzative redati in conformita al vigente modello europeo (et 8, g1 1 3312019 N

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile
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le d i dati relativi

C
At 16, .1, digs. n, 332013 Conto annuale del personale alla dotazione orgamcae al personale effettivamente i senvizio e al relativo costo, con lindicazione cella - - 1:2’“;?':@ .
y v = 33/2013)
Dotazione organica i e cllborazone con i oran  nirizo D“"""" Non applicable Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicable Essendo il Collegio dotato di n.1 impiegata a tempo indeterminato, ai sensi della normativa sulla privacy e dei dati personali, non si i dati previsti nel presente articolo della norma.
C personale a tempo in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16, c. 2, dIgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al I li uffici di gli organi di indirizzo (art. 16, ¢. 2, dgs. n.
politico 33/2013) Non applicabile Non applicabile Non applicabile N licabilg Non applicabile Il costo annuale del personale & definito in forma aggregata nel bilancio preventivo e
Personile non & tempo indeterminato Persanale con rapporto di lavoro nion atempo i ivi compreso i i uffc di Amucle
AT 17,¢.1, dIgs. n. 33/2013 diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico o (@t 17,c 1, digs. n.
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile
indeterminato Costo del personale non a tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo Trimestrale
At 17, ¢.2, dlgs. n. 33/2013 al uffici di diretta organi di indirizzo politico (et 17,c.2, dlgs..
(da pubblicare in tabelle) - 33/2013) Non applicabile Non applicabile Non applicabile N licabile Non applicabile
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di ssenza At 16,c. 3, dIgs.n. 33/2013 s i assenza delpersonale distinti per uffc di lvelo dirigenziale (.

dei dati personali, non si

i dati previsti nel presente articolo della norma.

(da pubblicare in tabelle)

16,¢.3, dgs. n.
33/2013)

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile

Essendo il Collegio dotato di n.1 impiegata a tempo indeterminato, ai sensi della normativa sulla privacy e

Incarichi conferi e
autorizzat ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
Art.53,c. 14, d.Igs. n. 1652001

Incarichi conferii e autorizzat ai dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferit o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Findicazione
delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile

Non applicabile

Non vi sono incarichi conferiti ed autorizzati ai i al di fuori del loro ruolo.

Contrattazione collettiva

Art.21, ¢ 1, dIgs. n. 33/2013

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali

Tempestivo

At 47,c.8, dIgs. n. 16512001 interpretazioni autentiche (exart. 8, digs.n. 332019 Trasparente 100 100% 00 00
Contratt integrativi stipulti, con la relazione illustativa, gli organi Tempestivo
At 21, ¢.2, dIgs. n. 3372013 Contratt integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrelidi bilancio o analoghi organi i
(exart. 8, d.lgs.n. 3312013)
Drevisti dai rispetivi ordinamenti) Non applicabile Non applcabile Non applcabile Non applicabile Non applcabile
Contrattazione integrativa ‘Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo inteno, Amuale
At 21, ¢.2, dIgs. n. 3372013 Cost contratt integratii trasmesse al Ministero dell Economia e dele finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di .55, 0 4 dlgs..
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. 15012009 o rilevazione, diintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della . C: 4 dlgs. n.
150/2009) cabi
Non applicable Non applicable Non applicable Non applicabile Non applcabie
Tempestivo
At 10,c.8, lett. ), d.gs. n. 3312013 Nominativi (xart 8 81 n 3372013)
o Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicable
o Art. 10, c. 8, lett. ¢), dIgs. n. 33/2013 Curricula Tempestivo
(exart 8, dgs. 0 3312043)| o1 appiicabie Non applicable Non applcable Non applicabile Non applcabie
(da pubblicare in tabelle) n spplicabil n spplicabil n spplicabil pplicab n epplicabil
Par. 14.2, delib. CiVIT . 1212013 Compensi exart BT Z"‘I":s":"‘;mm)
g Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile
Bandi di concorso . . e
sandi di concorso .19, s, 3012013 B concorso peril vec\mamem‘ue‘aquals\asl titolo, di personale presso Famministrazione nonche' i crieri o ;eﬂmlpzsinlvuaa/zma)
(da pubblicare in tabelle) -8, dlg Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non presenti bandi di concorso
“ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
. Una tantum con
Astomatizzzione el procedure Eleno dalle solon ceologiche ot dalle St concsntper Ptonmizaons el 1| ot tompestv
in caso di modifiche |51 sppiicabie Non applcabile Non applcabile Non applicabil Non applicabile
‘Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
opere incompi ¢
‘Acqusizione interesse realizzazione opere incompiute Tempestivo
A P ) NB: Ove awiso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, a pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link a portale MIT
Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei avori pubblici, per assenza di lavori
c la programma triennale degli acquisti i . per Tempestivo
At 37 del digs 33/2013 assenza di acquisti di forniture e servizi
Non applicabile Non applicabile Non applicable Non applicabil Non applicabile
At recanti norme, riter oggettivi per il funzionamento del sistera di qualificazione, Ieventuale
Documenti sul sistema di  critei soggettivi (requisti relatvi alle capacita economiche, Tempestivo
finaniaric, Piscrizione al sistem. Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggeti titolari di dirtt speciali esclusivi
Gravi llciti professionali . Tempestivo
recanii | it professionali
aglieffetti degli artt. 95, co. 1, lettera ) e 98 (cause di swusmnsdallagavapevgraw et professionali). Non spplcable Non spplcable Non spplcable [ Non spelcable
Obbligo previsto per i sogetiftolari di progett di investimento pubblico
Annuale
Progetidi investimento pubblico dei proget finanziati, con CUP, importo totale del Te fonti
finaniarie, Ia data di awio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
D o C IT'obbligo
1) Relazione sul progetto delfopera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, ltt. a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibatito (con i contenuti specificar dall’at. 40, co. 5
codice ¢ art. 7, co. 1 dell'alegato)
Dibattito pubblico 3)D sulla base del del responsabile (solo per il Tempestivo
dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi ot 7. c0.2 dsllallsga(o
Pubblicazione Peril dibattito pubblico obbligatorio, 1a pubblicazione deii document di cui ai nn. 2 3, & prevista sia per le
SAsia per le amministrazioni locali interessate dallintervento
Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicable
Documenti i gara. Che comprendono, almenos:
Delibera a contrarte
Bando/awiso di garalettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo
Capitolato specicle
Condizioni contrattuali proposte
Pubblicato in s Trasparente 100% 100% 100% 100%
Commissioni giudicatric c ni diudicalrici e CV dei componenti Tempestivo Non applicable Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabie
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contrat pubblici PNRR e PNC e nei contratt riservat
Da pubblicare
par opportnita Copia dell lla dall’operatore: successivamente alla
cxmoi st alls us o o o de” art. 46, decrmve!, Jativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori | pubblicazione degli awisi
einclusione lavorativa e
economici prodotto, apena di esclusione, al mormento della | relativ agli esit delle
Bandi di garae contratt b domad & delloffert procedure
Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabie
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali
Affidamento
1) deliberazione di isttuzione del senvizio pubblico focale (art. 10, co. 5);
2 la valutazione finalizzat modalita di gestione (art. 14, co. 3);
AfamentServiz pubbiifocall (5PL) 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (ar. 17, co. 2) per affidementi sopra soglia del Tempestio
senvizio pubblico locale, compresi quelli nei settor el trasporto pubblico focale e dei senvizi i distribuzione
di energia elettrica e gas naturale;
4 d parti gl obblighi di servizio pubblico e le condizioni
economiche del rapporto. (artt, 24 e 31 co. 2);
5 Te verifiche 30,0.2)
Non applicabile Non applicable Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
Collegio Consultivo Tecnico (CCT) CV dei componenti Tempestivo
Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Pari opportunité e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contrati riservai:
1) Relazione di per . entro sei mesi dalla
contratto, alla st operatori economici jpano un
Esecutiva numero pari o superiore a quindici dipendenti
Pari opportunita Tempestio
einclusione lavorativa
2) Certificazione di cui all'at. 17 dela legee 12 marzo 1999, . 68 e della relazione relativa all'sssolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e prowedimenti isposti a carico
dellpertorscconomico nel e snccednt o dts i scdenca el prsenaione el i
mesi contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
Aﬂidamenw di contratt di sponsorizzzzione i avori, servizi o fomiture per importi superiori a quarantamila
40,000 eur
Sponsorizzazioni Contratt o sponsorizzazione 1) awiso con i uale i rende 10a 1 cerca i sponso per Specfc tenen, oweo i comunica Fawenuto Tempestivo
con sintetica contenuto del contratto
proposto
Non applicable Non applicable Non applicable Non applicabil Non applicabile
At ¢ documeni relativi agl affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:
1 vebal i sonma ugenza & prowediment di affidaento;conspeifc ndicazione delle odaliacella
che non il ticorso 3
Procedure di somma
urgenza e di protezione Procedure di somma urgenza 2) perizia gustificativ: Tempestivo
i 3) elenco prezzi unitri, con indicazione di quelli concordati tra e parti e di quelli dedotti da prezzari
ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avio dell'esecuzione del servizio/fonitura;
5) contrtto, ove stipulato.
Non applicable Non applicable Non applicable Non applicabil Non applicabile
. . procedura di proposta del pr ivaalla
Finanza di progetto Finanza di progetto i lavori o servizi Tempestivo Non applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabil Non applicabile
At 29,c.1, dIgs. n. 33/2013 Documenti e allegati el bilancio prevntivo, nonch datirelativi al billncio di previsionedi ciascun anno in Tempestivo
A5, c. 1,dp.cm. 26 aprile 2011 —— forma sintetica, agg . anche con il ricorso a i grafiche (exan 8,dlgs.n. 3312013)| Trssparente oo 1o oo oo




At 29, c. 1-bis, dlgs. n. 3372013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
dp.c.m 29 aprle 2016 consentie Fesportazione, il trattamento e il riutilizzo. ex art. 8, .Igs. n. 33/2013)
Bilancio preventivoe | o ire fesportazione, u (exant 8 dlg ) Trasparente 100% 100% 100% 100%
ntivo
At 29,c.1, dIgs. n. 3372013 Documenti  allegati de bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo
A5, c. 1,d.p.c.m. 26 aprile 2011 forma sintetica, aggregy ificata, anche con il ricorso a ioni grafiche (exart. 8, d.lgs.n. 3312013)
Bilanci Sitancio consuntive Trasparente 100% 100% 100% 100%
At 29, c. 1-bis, dlgs. n. 3372013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntiv in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
dp.c.m 29 aprle 2016 consentire Fesportazione, il trattamento e il riutilizzo. ex art. 8, .Igs. n. 33/2013)
P o ire fesportazione. u (ecart B.dig d Trasparente 100% 100% 100% 100%
Piano degli indicatori ¢ risultai attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini i
piano degl indicatrt ¢ e |/ 29: 2 01651 332013 - At. 19 Pl deglinlcator el rsulat ates!d blancio FEGGUIGITEN e st ates e iezion gl evntuascostarent gl aggfomanend in ) Tempestivo
! . 22 del digs n. 91/2011 - At 18-bis ogni bilancio, sia jovi obiettivi ¢ indicatori,
tisultat atesi i bilancio " (exart. 8, d.lgs.n. 3312013)
del digs n.118/2011 tiraverso | dei valori obietivo ¢ la soppr obietivi gia raggiunti oppure oggetto di
jani Non applcabile Non applicabile Non applicabile bil Non applicabile Non applicabile agli Ordini professionali come da Delibera 777 del 24/11/2021
. I . i Tempestivo
Informazioni ambientali Informezioni ambientali che le amministrazioni detengono ai ini delle proprie attvita istituzionali (xan. 5, dogs . 8a/2013)
-8, dlos Non applicabile Non applicabile Non applicabile bil Non applicabile Non applicabile agli Ordini professionali come da Delibera 777 del 24/11/2021
1) Stato degli elementi del ambiente, quali Fara, Fatmosfera, Facqua, il suolo, il tetitorio, i siti natural,
B ) elemen mostera, Tacaua, 1l suolo. Tempestivo
Stato dellambiente compresigi iratopi, e zone costere  marine, I diversit biologica d  uoielement ostittv, compresi | SRS
gl organismi geneticamente modificati, , inolte, le interazioni tra questi elementi <8l Non appcable Non applcable Non appcable . Non applcablle
Fattort nquinant 2) Fattori quali le sostanze, Venergia, il rumore, e radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattiv, e emissioni, Tempestivo
i gl scarichi ed alt rlasci nell-ambiente, che incidono o posson incidere sugli elementi dellambiente (exart 8,d.gs.n. 3312013) ’
Non applcabile Non applicabile Non applicabile bil Non applicabile
3) Misure, quali Ie politiche, Tegislative, | pani, i programmi, gli accordi
Misure incident sullambiente @ efative analisi di impatto ambientli ¢ ogni altr atto, anche di nonché possono incidere Tempestivo
e sugl elementi e sui fattori dellambiente ed analsi costi-benefici e altre analis ed ipotesi economiche usate | (ex ar. 8, d.gs. n. 33/2013)
Informazioni ambientali At 40,c.2, dIgs. n. 3372013 nellambito delle sesse Non applicabile Non applicabile Non applicabile bil Non applicable
Misure apeotezone defamblent et analis!df Impatio 4) Misure o ativia fializzat  proteggere i suddetcementi e analis costi-benefc e alreanlisied Tempestivo
ipotesi economiche usate nellambito delle stesse (exart. 8, d.lgs.n. 3312013) .
Non applicable Non applcabile Non applicabile bil Non applicabile
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale xart BTEH"‘I":S":"‘;MM)
oo Non applicabile Non applicabile Non applicabile bil Non applicabile
umana, compresa Temoestive
Stato della salute e della sicurezza umana condizonidelavita umea, i paesaggo,i it  ledificdinterese cuturale,pe quant inflvenzabil o | . JSTSSNE
stato degli elementi dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore - dlo
Non applicabile Non applicabile Non applicabile bil Non applicabile
g o Tempestivo
: d@al tutela del teritorio
utela del teritorio (exant. 8, digs.n 332019\ appicabite Non applcabile Non applcable bil Non applicabile
Prowedimenti adottai concernenti gl interventi straordinari e i emergenza che comportano deroghe alla Tompestivo
At 42,c.1, lett. &), d.gs. n. 3312013 legislazione vigente, con I Tegge o dei motividell | P ar013)
deroga, nonché con eventuali at intervenuti e Non applicabile Non applcabile Non applcable bil Non applicabile
straordinar e di emergenza pplcab! pplcab! pplcab! 0 opplcabl
Interventi straordinari e di emergenza A 42, 1 et b), g n. 392013 Temin temporali eventualmente fssti per 1 et oter i adozione dei prowedimenti sraord Tempestivo
, .1, et b), dgs. n. (dapubblicare in tabelle) emini temporali eventualmente fsat per Fesercizio de pler i adozione dei prowecimentiszordiart | o HOSIS
Non applicabile Non applicabile Non applicabile bil Non applicabile
R Tempestivo
At 42,c.1, lett o), d.gs. n. 3312013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dal amministrazione (exan. 5, dgs . 86/2013)
8, d.Ig Non applicabile Non applcabile Non applcabile bil Non applicabile
Piano triennale per allegat, e o
At 10,c.8,lett. ), d.gs. n. 3312013 perla individuate ai sensi dell"articolo 1.comma 2-bis della Annule
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Pubblicato in s Trasparente 100% 100% 100% 100%
A 1,c.8,1.n. 19012012, Art 43, c. Tempestivo
1. d.los. n. 33/2013 P Trasparente 100% 100% 100% 100%
Regolamenti per Ia prevenzione ¢ la repressione della corruzione e A
Prevenzione della I
Altri contenuti P8 5 Regolamenti per egalita Tempestivo Pubblicato in s Trasparente 100% 100% 100% 100%
orruzione s
nual
I " bile del it 5
At Lc. 16,10, 19012012 Rasione Rlaions dl pors risua dellaivid st ot 15| AT
par b 190/2012) Trasparente 100% 100% 100% 100%
Prowedimenti adottat dal AN AC. ed ati i adeguamento a tai Prowedimenti adottat dalPAN.AC. ed att di adeguamento a tal prowedimenti in meteria di vigilanza e
At 1 c31.n. 19012012 Tempestivo Pubblicato in s Trasparente 100% 100% 100% 100%
[Art 18.c.5. dlas. n. 39/2013 At di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui a dJas. n. 3972013 Tempestivo Pubblicato in s Trasparente 100% 100% 100% 100%




